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O NOSSO COMPROMISSO COM O CONTEÚDO LOCAL

O projecto Mozambique LNG, actualmente em força maior, 
teve início com a descoberta de uma grande quantidade de 
gás natural ao largo da costa norte de Moçambique, em 2010, 
levando à tomada de decisão final de investimento (FID) 
no valor de 20 mil milhões de dólares em 2019. O projecto 
Mozambique LNG, operado pela TotalEnergies, é o primeiro 
projecto de desenvolvimento de gás natural liquefeito (GNL) 
onshore no país. 

O projecto Mozambique LNG está comprometido em 
maximizar o conteúdo local com o objectivo principal de 
contribuir para o desenvolvimento sustentável do país e o 
bem-estar dos Moçambicanos.  

Através de uma Estratégia de Conteúdo Local abrangente, 
queremos contribuir para potenciar e desenvolver os recursos 
locais em toda a cadeia de fornecimento do projecto, desde 
a fase de construção até à de operações.

DA FASE DE 
CONSTRUÇÃO 

À FASE DE
OPERAÇÕES 7 000

empregos para 
Moçambicanos 
criados no pico 

da fase de 
construção

4.5
mil milhões de dólares 
atribuídos a empresas 

moçambicanas

2 500
jovens 

a formar 
até 2027

1 700
empregos para 
Moçambicanos  

na fase de 
operações

400 MMSCFD
de gás natural para 
o mercado interno 
impulsionando a  

indústria, agricultura 
e serviços
públicos
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RESULTADOS ATÉ À DATA

PARCEIROS DO PROJECTO 
MOZAMBIQUE LNG

Promoção do 
recrutamento 
e formação da 
mão-de-obra 

moçambicana, 
com enfoque em 

competências 
técnicas, em 
parceria com 

institutos técnicos 
e universidades

Promoção do 
crescimento de 

PME e instituições 
públicas, através 

da plataforma 
CapacitaMoz, que 
visa desenvolver 
acções concretas 
de capacitação e 
orientadas para 

resultados

Estímulo à 
contratação de 

fornecedores nacionais 
e promoção
 de parcerias 

com empresas 
estrangeiras, e 

estabelecimento e 
registo de empresas 

internacionais 
high-tech no País

OS 3 PILARES DA 
NOSSA ESTRATÉGIA 

DE CONTEÚDO 
LOCAL 

EMPREGO E 
FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL

FORNECIMENTO DE 
BENS E SERVIÇOS 

LOCAIS

CAPACITAÇÃO E 
TRANSFERÊNCIA
 DE TECNOLOGIA

Apesar de o Projecto estar 
em força maior desde Abril 

de 2021, continuamos a investir 
na maximização do conteúdo local. 
Nestes últimos anos, mantivemos 

o foco na criação de empregos, 
formação profissional de jovens 
moçambicanos e capacitação 

de Pequenas e Médias 
Empresas (PME)

~8 500 empregos 
criados em Palma e 

Mocímboa da Praia, em 
áreas não relacionadas 

com a área de  
Petróleo e Gás

115 bolsas no exterior
•	99 bolsas atribuídas 

a jovens para ensino 
superior em França 

•	10 bolsas de estágio 
profissional para jovens 
engenheiros no Gana e nos 
Emiratos Árabes Unidos

•	6 bolsas atribuídas  
a jovens para formação  
em Soldadura Industrial  
em Portugal

50 PME em Cabo Delgado 
integradas no Programa 

de Desenvolvimento 
Empresarial

126 empreendedores 
formados em Bootcamps 
de gestão financeira, 
negócios e digitalização  
em Maputo e Pemba

357 jovens 
em estágios profissionais  

(parceria com a MozYouth 
Foundation e o sector 

privado)

1 114 jovens
formados no IFPELAC 

em Cabo Delgado

340 jovens
formados no Instituto 
Industrial e Comercial 
de Pemba

100 beneficiários 
de formação em condução 
de veículos pesados 
em Palma


